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l’égalité professionnelle
ICF HABITAT S’ENGAGE POUR
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Pour réaffirmer l’engagement des entreprises de + de 1 000 salariés
en matière de diversité et d’égalité professionnelle.
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c’est aussi  >

C’est la note obtenue à l’Index 
égalité femmes hommes (UES)
par ICF Habitat en 2022 !
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