ICF HABITAT S'TENGAGE POUR

’égarﬁe progesstonnelle

W %% C’est la note obtenue a I'Index
e+ €galite femmes hommes (UES)
) m ' par ICF Habitat en 2023 !

51

&“ POUR LA QUA:I'RIEME
ﬁ C8)) ANNEE CONSECUTIVE !

ECART DE AUGMENTATION DES
REMUNERATION SALARIEES A LEUR
ENTRE LES FEMMES RETOUR DE LEURS
ET LES HOMMES CONGES MATERNITE
. ECART DE ,
' REPARTITION DES
AUGMENTATIONS
= INDIVIDUELLES '

. —
ECART DE REPARTITION LA REPRESENTATIVITE
DES PROMOTIONS DES FEMMES DANS
ENTRE LES FEMMES LES REMUNERATIONS
ET LES HOMMES LES + ELEVEES

I6F HABITAT
AT o plus feminis
5 % UN COMITE DE
DES CADRES DIRECTION GROUPE
S MAJORITAIREMENT

55 @/ FEMININ, AVEC

©
DES POSTES DE 58 @/ 56 @/ DE FEMMES
DIRECTION SONT {O) ®

OCCUPES PAR DES COLLABORATEURS
DES FEMMES SONT DES
COLLABORATRICES




